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Las Diez Preguntas Mas Frecuentes (FAQs)
Edicion #9 Ao Escolar 2024-25 — Semana del 30 de septembre del afio 2024

Las preguntas estan citadas tal como las recibi directamente de nuestra comunidad.

.Cuando recibiran los estudiantes los Chromebooks 2:1 prometidos? Se estan perdiendo
tantas intervenciones académicas y de SEL al no tenerlas todavia.

La Mesa Directiva del SUSD aprobo recientemente la compra de 6,000 Chromebooks adicionales
el 24 de septiembre del afio 2024. El proveedor recibio6 la orden de compra pero no proporcion6 un
tiempo estimado de envio. Sin embargo, si su(s) estudiante(s) necesita(n) Chromebook(s) para usar
en casa o en el aula, comuniquese con los servicios de Tecnologia e Innovacion (T&I) al (209)
933-7090 o envie un ticket de la mesa de ayuda y el personal de T&I se adaptard. T&I completo el
recuento de Chromebooks en cada sitio y pronto repondra los sitios con mayor necesidad primero
en las préximas semanas.

JPor qué el distrito escolar esta tan preocupado por cerrar con llave las puertas del salon de
clase? A mi me gusta mantener la puerta abierta para que los nifios puedan circular.

Es importante mantener las puertas de nuestros salones de clases cerradas por muchas razones,
como minimizar las interrupciones en el salén de clases y garantizar la seguridad de quienes se
encuentran dentro del salon de clases. Cuando una puerta esta cerrada, mantiene alejadas las
interrupciones no deseadas, los visitantes y los intrusos desconocidos. Esto obliga a cualquier
persona que desee obtener acceso a pasar por el proceso adecuado del distrito a través de la oficina
principal de la escuela. Las investigaciones han demostrado ademas que ningun tirador o amenaza
activa ha logrado atravesar una puerta cerrada. La puerta cerrada crea una barrera y un elemento
disuasorio para cualquiera que desee causar dafio al dificultar el acceso. El distrito ha hecho que las
puertas de los salones de clases cerradas con llave sean una expectativa para ayudar a mantener
seguros a nuestros maestros y estudiantes.

Escuché que los negociadores del distrito dijeron que ya no pagaran los aumentos negociados
de manera retroactiva. El distrito normalmente negocia los acuerdos sindicales con un plazo
de atraso, generalmente de 2 a 3 afios. ;Significa esto que el distrito completara las
negociaciones contractuales antes del afio contractual en cuestion a partir de ahora? Si no es
asi, ;como es posible negociar atrasado y no pagar retroactivamente?

Nuestro objetivo como distrito es, de hecho, simplificar nuestro proceso de negociacion para
garantizar claridad y equidad para todas las partes involucradas. Nuestro objetivo es finalizar las
negociaciones con mucha antelacion, idealmente resolviendo los términos para el afio escolar
2025-2026 para la primavera de 2025. Este enfoque proactivo nos permite brindar certeza y
estabilidad a nuestro personal y a la planificacion presupuestaria.



En cuanto al pago retroactivo, si bien preferimos alinear las negociaciones con el proximo afio del
contrato, entendemos las complejidades que a veces pueden surgir en el proceso de negociacion.
Si las negociaciones se extienden mas alla del inicio del afio del contrato, seguimos
comprometidos a cumplir con los acuerdos alcanzados de manera retroactiva.

4. Buenos dias, tengo una inquietud sobre los menus de preescolar. Desde que comenzo el
colegio, los menus de desayuno y almuerzo han sido casi los mismos. Practicamente
durante los ultimos tres meses, todo lo que ha cambiado en el menu son las fechas. Mis
alumnos se estan aburriendo de lo mismo todas las semanas. ;Hay alguna razon por la
cual es lo mismo todo el tiempo? ;Se puede cambiar esto? ;Qué pasé con la comida fresca
que recibiamos? A veces nos dan dos frutas y no una verdura. Como resultado de que las
comidas no son adecuadas para los estudiantes, los horarios de las comidas son dificiles
porque se aburren de la comida. Gracias por ayudar a nuestros estudiantes y brindarles
una mejor alimentacion.

El Departamento de Nutricidon Infantil siempre esta abierto a sugerencias y comentarios del
personal que atiende nuestro maravilloso preescolar. El Departamento de Nutricion Infantil
tiene la intencion de colaborar con nuestros programas preescolares/Head Start para garantizar
el cumplimiento del programa de alimentos apropiados para su edad y grado, y la mayor
oportunidad de estar expuesto a una variedad de opciones de alimentos. Nuestro programa de
comidas preescolares tiene como mandato cumplir requisitos especificos, lo que a menudo crea
desafios en la adquisicion de articulos que cumplan con las normas y sean apropiados para la
edad. El Departamento de Nutricion Infantil ha estado navegando por la cadena de suministro
ya que ciertos articulos ya no estan disponibles y/o los suministros de productos agricolas se
han visto afectados por el clima. Ademas, hemos adoptado un enfoque mas local y fresco en
muchas de las ofertas de nuestro menu. Este enfoque deberia crear mas flexibilidad en lo que
podemos ofrecer nuestro programa preescolar.

El Departamento de Nutricion Infantil lo escucha y apreciamos mucho sus comentarios. No
dude en comunicarse, estamos interesados en saber de usted. Sus comentarios pueden
ayudarnos a proporcionar el mejor servicio posible a nuestros estudiantes. Aqui hay un enlace a
nuestro sitio web del SUSD para informacion de contacto:
https://www.stocktonusd.net/site/Default.aspx?PagelD=311

5. (A quién me dirijo si tengo preguntas sobre el CPI?
El personal del SUSD puede enviar un correo electronico a Adrien Faamausili, nuestro nuevo
coordinador de desarrollo profesional, a afaamausili@stocktonusd.net para obtener informacion
sobre nuestra capacitacion del Instituto de Prevencion de Crisis (CPI).



https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.stocktonusd.net%2Fsite%2FDefault.aspx%3FPageID%3D311&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C5ceed5da4e984e51678f08dce3fa3a4d%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638635911079988101%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E6ek3bSJY8Nx1MCGpCk6XRuoSj7fQKnWdefMnzJ3zT0%3D&reserved=0
mailto:afaamausili@stocktonusd.net

6.

7.

. Cuales son los diferentes niveles/tipos de IPC? Realmente necesito mas
herramientas para trabajar con algunos de mis alumnos.

La capacitacion del Instituto de Prevencion de Crisis (CPI) tiene tres niveles de
certificacion:

a. Intervencion verbal (VI): Habilidades para reducir verbalmente una respuesta
conductual + Habilidades de desvinculacion fisica en caso de que alguien te
agarre.

1. Comportamiento interpersonal y estrategias no verbales que pueden
usarse para desacelerar las respuestas conductuales.

2. Una variedad de enfoques no fisicos que se pueden implementar para
prevenir o reducir la probabilidad de comportamientos desafiantes,
agresivos y violentos.

3. Coémo responder a conductas de riesgo utilizando enfoques no verbales,
verbales y fisicos apropiados para la persona, situacion y nivel de
riesgo.

4. Laimportancia de registrar y reportar la informacion clave que debe
documentarse y reportarse luego de un evento conductual.

b. Intervencion en crisis no violenta (NCI): nivel VI + posiciones sentadas +
posiciones de pie
1. Coémo utilizar intervenciones fisicas que sean consistentes con un
conjunto de principios fisioldgicos seguros.
2. Los riesgos relacionados con el uso de intervenciones fisicas.

c. Habilidades Fisicas Avanzadas (APS): Nivel NCI + Apoyo en tercera persona en
posicion sentada y de pie + Posicion de emergencia en posicion supina en el suelo

Entiendo que hubo una decision sobre la queja presentada por los SLP con respecto
a los excesos en el numero de casos. ;Cuando nos pagaran?

El arbitro asignado ha tomado una decision sobre una queja de la SPPA con respecto a los
pagos a los SLP por exceso de casos durante el afio escolar 2022-23. El arbitro ha
ordenado a las partes que se reunan y acuerden una solucion dentro de los 90 dias, por lo
que no se han otorgado indemnizaciones monetarias en este momento. El distrito se
compromete a mantener el nimero de casos del personal por debajo del promedio. Si bien
la queja fue por un periodo anterior a mi llegada, puedo confirmar que hay una grave
escasez de personal en toda California, especialmente para puestos especializados como
SLP. Para abordar la necesidad de retener y atraer SLP, el distrito ha propuesto un nuevo
programa salarial para los SLP utilizando distritos comparables en nuestra area, ademas de
superar la compensacion de la mayoria de los distritos escolares para los SLP. Estos
esfuerzos, asi como todos nuestros demas eventos de contratacion, nos ayudaran a retener
y atraer nuevos SLP (consulte las actualizaciones en nuestro sitio web laboral).


https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.stocktonusd.net%2FPage%2F17855&data=05%7C02%7CMLRodriguez%40stocktonusd.net%7C16a6b1d645dc45f47c5c08dce40a29a0%7C81ee440b405d41a981211a2144b4250a%7C0%7C0%7C638635979500165166%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=PHeApfu4EUwtAwVd4%2FuZr6C8GqTkqso6wCZmR2tuDoU%3D&reserved=0

8. ;Buenas noches! Sélo tenia curiosidad por saber cuando estara disponible el calendario para el
proximo aiio escolar o si esta en negociaciones.

El calendario de instruccion para el afio escolar 2025-2026 ya ha sido negociado y aprobado.
Puedes encontrar el calendario en el siguiente link.

STOCKTON UNIFIED SCHOOL DISTRICT
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9. (Como acceden los maestros a los $500 en utiles que todos ustedes nos dieron?
El Distrito Escolar Unificado de Stockton reconoce la importancia de proporcionar materiales y
recursos adecuados en el aula para apoyar la ensefianza y el aprendizaje efectivos. A continuacién
se describe el proceso para gastar los $500 por maestro en materiales educativos directamente
relacionados con la educacion en el aula. El unico proveedor autorizado es Southwest School and
Office Supply. Los pedidos deben enviarse mediante el proceso de Escape Online Shopping,
como de costumbre. Cada maestro debe dejar de comprar en $460 porque el total asignado incluye
impuestos. Los maestros pueden navegar por el sitio web de Southwest, crear listas y crear
archivos PDF para ayudar al solicitante a realizar sus pedidos utilizando el inicio de sesion de solo
exploracion a través del siguiente sitio web: Visite
https://www.southwestordering.com/idm/tpsLogin?route Type=sha&tpsCode=SWS. La
identificacion de usuario, el nimero de cuenta y la contrasefia se pueden obtener del personal de
la oficina del sitio, ya que no se pueden mostrar publicamente en estas preguntas frecuentes.

10. ;Se realizaran mas reuniones publicas en el futuro? ;Cémo podemos sugerir temas?
Esperamos interactuar con nuestra comunidad en la reunion publica de Educacion
Especial programada para el 29 de octubre en Walton Special Center. Siempre estamos
buscando abordar temas que son importantes para nuestra comunidad. Puedes sugerir
temas para futuros ayuntamientos a través de la aplicacion Let's Talk de nuestro sitio web.
Alternativamente, no dude en compartir sus sugerencias durante nuestras reuniones,
eventos o visitas al sitio; siempre agradezco saber de usted directamente. Sus comentarios
nos ayudan a garantizar que nuestros ayuntamientos sean valiosos y respondan a las
necesidades de nuestros estudiantes y familias.


https://www.stocktonusd.net/cms/lib/CA01902791/Centricity/Domain/4/District%20Instructional%20Calendar_2025-26_Board%20Approved_%20Edited%2001.22.2024.pdf
https://www.southwestordering.com/idm/tpsLogin?routeType=sba&tpsCode=SWS



